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	В: Наталья Владимировна, почему Вы решили принять участие в конкурсе «Директор школы – 2011»?
О: Я хотела себя оценить на уровне других директоров, поделиться тем опытом, который наработан. Конечно, было интересно, присутствовал некий азарт, потому что в нашей области нет подобных конкурсов для директоров.

В: Что в ходе второго тура было для Вас самым сложным и волнительным?
О: Очень хорошие впечатления о конкурсе. Приятно общаться с профессионалами своего дела и интересными людьми, как в официальной, так и в неофициальной обстановке.

В: Вы направляли в оргкомитет конкурса эссе с описанием своих достижений. Какие проблемы и пути их решения Вы описали?
О: Я представляю сельскую школу, и проблема была в том, что это единственное образовательное учреждение в селе. Село переживало не лучшие времена в плане сокращения рабочих мест и снижения уровня жизни. Были проблемы, когда школе приходилось просто выживать. У нас получилось создать все условия для того, чтобы школа могла не просто работать, а развиваться. Мы всегда говорим, что сельская школа может дать качественное образование – и не хуже, чем городская и доказываем это своей работой.

В: На Ваш взгляд, каким должен быть современный руководитель и педагог?
О: Руководитель на сегодняшний день это – менеджер, юрист, экономист и, в первую очередь, учитель своих учителей.

В: Есть ли в Вашей школе программы, которые помогут ученикам быть востребованными после окончания учебного заведения?
О: У нас в школе профильное обучение и индивидуальный учебный план почти для каждого ребенка, как в частной школе. У нас действует программа индивидуального сопровождения ребенка в течение всего обучения. Мы начинаем с изучения его задатков и способностей, создаем условия для того, чтобы их развивать и реализовывать. Для этого постоянно расширяем образовательное пространство школы за рамками своего села.

В: По Вашему мнению, управление школой – творчество или жесткое следование правилам?
О: Хотелось бы, чтобы больше оставалось времени для творчества, но чем дальше, тем больше появляется рутинной работы, связанной именно с отчетностью… 


